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      Карлов Университет 

 Институт языковой и профессиональной 
 подготовки 

 Вратиславова 29/10, 128 00 Прага 
                                   

 
Название: 

 
 

Правила рассмотрения дисциплинарных проступков 
участников курсов и программ 

Института языковой и профессиональной подготовки  
Карлова Университета 

 

 

Дело №: UKUJOP/629863/2026 

Вид: Распоряжение директора 

№ 04/2026 

Кого 
касается: 

всех участников обучения и сотрудников Института языковой и 

профессиональной подготовки Карлова Университета (UJOP Карлова 

Университета) в пределах исполнения ими трудовых обязанностей 

 

Представляет:  

заместитель директора по 

учебной работе 

Вступает в силу с:      

1. 9. 2026 года 

Выдал:   

директор UJOP Карлова Университета 

Отменяет документ:  

Распоряжение директора № 09/2024 

Ключевые слова: 

выговор, условное отчисление, отчисление 
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Настоящий внутренний документ регламентирует порядок рассмотрения нарушений 
обязанностей участников образовательных программ и курсов непрерывного образования 
Института языковой и профессиональной подготовки Карлова университета (далее по тексту 
– программа, участник и UJOP Карлова Университета), применения мер и санкций и их 
пересмотра. Понятие «дисциплинарный проступок» в настоящем распоряжении используется 
исключительно в отношении программ непрерывного образования UJOP Карлова 
Университета. 

 
 
I. Общие положения 
 
1. Настоящие Правила регламентируют порядок рассмотрения дисциплинарных проступков 

участников программ UJOP Карлова Университета, применения санкций и пересмотра 
решений. 
 

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с законом № 111/1998 Сб. «О высших 
учебных заведениях и об изменении и дополнении других законов», в действующей 
редакции (далее – закон о высших учебных заведениях), Уставом Карлова университета, 
Порядком непрерывного образования Карлова университета и Правилами обучения для 
участников образовательных программ и курсов UJOP Карлова Университета А. 

 
3. Дисциплинарным проступком для целей настоящего распоряжения является виновное 

нарушение обязанности участника, установленной Правилами обучения UJOP Карлова 
Университета, условиями программы или соответствующими нормативными актами 
Карлова университета и UJOP Карлова Университета.  
 

4. Дисциплинарными проступками считаются, в частности: 
a) превышение установленного лимита пропусков; 
b) несоблюдение правил при прохождении тестов или экзаменов, включая 

использование неразрешённых технических средств; 
c) неоднократное либо умышленное нарушение учебного процесса, а также 

систематическое или неоднократное невыполнение предписанных учебных 
обязанностей; 

d) грубое, оскорбительное или иным образом серьёзно ненадлежащее поведение в 
отношении других участников, преподавателей и других сотрудников UJOP 
Карлова Университета, а также поведение, нарушающее правила гражданского 
сосуществования; 

e) серьёзное или неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка 
учебного центра, правил безопасности и охраны здоровья или правил пожарной 
безопасности; 

f) умышленное повреждение имущества UJOP Карлова Университета; 
g) иные виновные действия, связанные с программой, помещениями или 

деятельностью UJOP Карлова Университета, которые серьёзно угрожают 
надлежащему ходу образовательного процесса, безопасности или правам других 
лиц.  
 

5. Неуплата стоимости образовательной программы или её части не является 
дисциплинарным проступком в соответствии с настоящими Правилами. Она представляет 
собой грубое нарушение финансовых и договорных условий программы; если участник не 
погасит задолженность даже в дополнительный срок, установленный финансовыми и 
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договорными условиями программы или требованием UJOP Карлова Университета, такое 
нарушение влечёт прекращение участия в программе в соответствии с Правилами 
обучени. 

 
II. Меры дисциплинарного взыскания 

 
1. За совершение дисциплинарного проступка к участнику могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания:: 
a) выговор; 
b) условное отчисление со сроком и условиями для подтверждения исправления; 
c) отчисление. 

 
2. Мера дисциплинарного взыскания должна быть соразмерна тяжести установленного 

нарушения. При определении меры дисциплинарного взыскания учитываются, в 
частности, характер и тяжесть проступка, его последствия, степень вины, обстоятельства, 
при которых проступок был совершён, предыдущее поведение участника и его возможные 
усилия по исправлению ситуации: 

a) при вынесении выговора может быть установлен соразмерный контрольный 
период и конкретные меры по исправлению ситуации;  

b) при условном отчислении всегда устанавливаются срок для подтверждения 
исправления и условия, которые участник обязан выполнять в течение этого срока. 
В этот период выполнение учебных обязанностей и посещаемость могут 
контролироваться через более короткие промежутки времени; в случае нового или 
продолжающегося нарушения обязанностей вопрос может быть рассмотрен 
повторно и до истечения одного календарного месяца; 

c) в случае исключительно серьёзного нарушения в зависимости от его характера 
может быть применена также более строгая мера дисциплинарного взыскания без 
предварительного применения меры более низкой степени; 

d) при наличии обоснованного подозрения в совершении противоправного деяния 
или непосредственной угрозы лицам или имуществу могут быть незамедлительно 
приняты необходимые меры безопасности и уведомлены соответствующие 
органы. 
 

3. Дисциплинарная мера может не применяться, если сам факт рассмотрения 
дисциплинарного проступка приводит к исправлению ситуации, особенно в случаях 
проступков, совершённых по неосторожности, либо о менее серьёзных дисциплинарных 
проступках. 

 
4. Мера дисциплинарного взыскания выговор 

a) как правило, применяется за менее серьёзные дисциплинарные проступки или 
проступки, совершённые по неосторожности; 

b) выносится классным руководителем, руководителем учебного центра или иным 
уполномоченным сотрудником; 

c) дисциплинарное взыскание в виде выговора нельзя обжаловать в соответствии со 
статьей IV настоящих Правил. 
 

5. Мера дисциплинарного взыскания условное отчисление 
a) применяется в случае, когда тяжесть совершённого нарушения обосновывает 

возможность отчисления, однако с учётом обстоятельств дела, предыдущего 
поведения и объяснений участника можно обоснованно ожидать исправления 
ситуации; 
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b) выносится руководителем учебного центра; 
c) срок для подтверждения исправления и условия, которые участник обязан 

выполнять в течение этого срока, устанавливаются с учётом тяжести 
дисциплинарного проступка и оставшегося срока программы; как правило, срок 
составляет от трёх до шести месяцев, но не может превышать срок до окончания 
программы  

d) если в течение срока для подтверждения исправления участник совершит новый 
дисциплинарный проступок или не будет выполнять установленные условия, 
после повторного рассмотрения дела он может быть отчислен из программы. 

 
6. Мера дисциплинарного взыскания отчисление 

a) применяется за серьёзный дисциплинарный проступок, в частности если он 
совершён умышленно или неоднократно, либо в случае серьёзного невыполнения 
условий условного отчисления; 

b) выносится руководителем учебного центра; 

c) при принятии решения об отчислении в связи с чрезмерным количеством 
пропусков оцениваются, в частности, объём и динамика пропусков, выполнение 
других учебных обязанностей, возможные документально подтверждённые 
серьёзные обстоятельства и реальная возможность участника выполнить цели 
программы. В обоснованном случае руководитель учебного центра может 
назначить участнику проверку учебных знаний в соответствующем объёме; её 
результат учитывается при принятии решения о принятии меры дисциплинарного 
взыскания;  

d) участник, самостоятельно оплачивающий обучение, в результате отчисления 
утрачивает право на возврат пропорциональной части стоимости обучения; 
участник, получающий стипендию, со дня вступления в законную силу решения об 
отчислении утрачивает право на выплату стипендии; 

e) если в связи с прекращением участия в программе у UJOP Карлова Университета 
возникает установленная законом обязанность уведомить соответствующие 
государственные органы (Полицию ЧР – Службу по делам иностранцев и 
Департамент по вопросам убежища и миграционной политики Министерства 
внутренних дел ЧР), UJOP Карлова Университета незамедлительно исполняет эту 
обязанность. Решение по вопросу права участника на пребывание в Чешской 
Республике принимают соответствующие государственные органы. 

 
 

III. Дисциплинарное разбирательство 
 

1. Дисциплинарное разбирательство проводится в учебном центре UJOP Карлова 
Университета, в котором обучается участник, обвиняемый в совершении 
дисциплинарного проступкаа. 
 

2. При невыполнении учебных обязанностей или ином нарушении правил участнику 
сначала указывается на выявленную проблему и требуемое исправление. 
 

3. Мера дисциплинарного взыскания в виде выговор может быть применена без устного 
рассмотрения. Решение о выговоре передается участнику или доставляется ему в 
письменной форме способом, установленным Правилами обучения. На меру 
дисциплинарного взыскания в виде замечания нельзя подать заявление о пересмотре. 
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4. В случае если продолжающееся или серьезное нарушение обязанностей может быть 
основанием для применения меры дисциплинарного взыскания в виде условного 
отчисления или отчисления, участник письменно приглашается для рассмотрения дела. В 
приглашении он информируется о вменяемом ему деянии и сроке рассмотрения дела.  
 

5. При рассмотрении дела участник имеет право высказать свое мнение по делу. Если он без 
надлежащего оправдания не явится, решение может быть принято в его отсутствие. 

 
6. Рассмотрение дела завершается решением о применении меры дисциплинарного 

взыскания, об отказе от применения меры дисциплинарного взыскания или о 
прекращении рассмотрения дела. Решение оформляется в письменной форме и содержит 
краткое обоснование и разъяснение о возможности пересмотра. Если примененной мерой 
дисциплинарного взыскания является условное отчисление, решение также содержит 
срок для подтверждения надлежащего исполнения условий и условия, которые участник 
должен выполнять в течение этого срока. 

7. Против решения об условном отчислении или отчислении участник может подать 
заявление о пересмотре в соответствии со статьейIV. 

8. Уведомления и решения доставляются способом, установленным Правилами обучения, а 
их отправка или, соответственно, доставка регистрируется. 

 
 

IV. Пересмотр решений 
 

1. Участник может в течение 15 календарных дней со дня доставки решения об условном 
отчислении или отчислении обратиться к директору UJOP Карлова Университета с 
просьбой о его пересмотре.  

 

2. Заявление о пересмотре решения в дисциплинарном разбирательстве (далее по тексту – 
заявление) участник подает в письменной форме, а именно в электронной форме на адрес 
электронной почты odvolani@ujop.cuni.cz, или на адрес: Vratislavova 29/10, 128 00 Praha 2. 
 

3. Своевременно поданное и допустимое заявление имеет отлагательное действие. 
Отлагательное действие не влияет на обязанность участника продолжать надлежащим 
образом выполнять учебные обязанности и соблюдать Правила обучения и условия 
программы. 
 

4. Директор UJOP Карлова Университета на основании представленных материалов 
подтверждает, изменяет или отменяет решение. Просроченное или недопустимое 
заявление о пересмотре она отклоняет. 

 
5. Решение по результатам пересмотра выносится, как правило, в течение 15 календарных 

дней со дня доставки заявления. Если дело требует дополнения материалов или является 
чрезвычайно сложным, этот срок может быть соответственно продлен, и участник об этом 
информируется. 

 
6. Решение по результатам пересмотра должно быть оформлено в письменной форме и 

должно содержать постановляющую часть о результате пересмотра, обоснование 
решения и разъяснение о том, что решение является имеющим юридическую силу. 

mailto:odvolani@ujop.cuni.cz,
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7. Если заявление о пересмотре не подано, решение об условном отчислении или отчислении 

приобретает силу по истечении срока для его подачи. Если заявление подано, решение 
приобретает силу в соответствии с результатом пересмотра. 

 
8. Решение о замечании вступает в силу с момента его доставки участнику. 

 

V. Заключительные положения  

 
1. О ходе дисциплинарного разбирательства ведется письменный протокол, который 

является частью дела участника, хранящегося в UJOP Карлова Университета.  
 

2. Приложением к настоящим правилам является схема дисциплинарного разбирательства. 
 
 

Приложение: 
№1 Блок-схема – Дисциплинарное разбирательство 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 

 


